Crisidel lavoro
Donne, giovani
e ancora bonus:
lo spot e servito

Fiiero BELLOC

ncoraunavolta, la
ricorrenza del pri-
mo maggio viene

svilita a cornice comuni-
cativa. Il decretocheil
Consiglio dei ministri ha
varato ieri e infatti un de-
creto simbolico, nulla di
pitt. Eun provvedimento
che dice poco per cio che
contiene, e che dice mol-
to percio che evita di af-
frontare.
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N

un provvedimento che
E dice poco per cio che con-

tiene, e che dice molto
per cio che evita di affrontare.
I punti principali sono incenti-
viall’occupazione per giovani
edonne, detassazione di pre-
mi di produttivita e welfare
aziendale, qualche intervento
dicontorno surider e caporala-
todigitale. Una struttura or-
mai familiare: ridurre il costo
del lavoro per le imprese, spe-
rando che questo sitraduca in
pitt occupazione e salari piti
alti. Una strategia sbagliata.

Il caso pitievidente é il bonus
giovani: sgravio contributivo
per chiassume giovani sotto i
35anni. Elalogica classica
dell'incentivo. E proprio qui
emergono i limiti del provvedi-
mento. Gli incentivi incidono
solo sulle decisioni di assunzio-
ne pitiincerte, spingendo le
imprese ad assumere lavorato-
ri che non avrebbero altrimen-
tiassunto. Ma molte imprese
assumerebbero comunque
quei lavoratori, anche in assen-
za disgraviofiscale: in questi
casi l'incentivo diventa puro
trasferimento all'impresa. L’ef-
fetto addizionale sull’occupa-
zione é quindi modesto: diffici-
le pensare che in questo modo
si possano recuperarei2,15
milioni di occupati che negli
ultimi venti anni abbiamo per-
soinItalia nella fascia 15-34
anni. In ogni caso, finito I'in-
centivo, finisce la spinta.

Lo stesso schema siripete sulla
detassazione di premi e welfa-

re.Ridurre le tasse su compo-
nentivariabili del salario puo
aumentare il netto in busta
paga, ma non modifica la strut-
tura dei redditi né la qualita
dellavoro. E una misura che
distribuisce (modesti) benefici
diffusi ma poco selettivi, senza
incidere sui meccanismi fonda-
mentali delle dinamiche di
produttivita, investimenti e
qualita del lavoro.

E qui sta il punto politico cen-
trale: questo decretonon af-
fronta la crisi del lavoro nel
nostro Paese. Non ¢’é una stra-
tegia per orientare gli investi-
menti, per rafforzare I'indu-
stria di qualita, per sostenere
la transizione tecnologica.
Non c’é, in sostanza, una poli-
ticaindustriale. C’é invece
molta, ingenua fiducia negli
strumenti fiscali: si abbassa il
costodel lavoro per le impre-
se, e si spera che il mercato
facciailresto.

Anche sul salario «giustos il
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segnale e ambivalente. Positi-
vo il richiamo ai contratti col-
lettivi piti rappresentativi per
conftrastare i contratti pirata.
Ma manca del tutto un inter-
vento diretto: il salario mini-
mo resta fuori dal perimetro. E
soprattutto resta intatta un’i-
deaimplicita, ormaisedimen-
tata: isalari non crescono per-
ché non cresce la produttivita.
Quandoinvece é vero il contra-
rio: la compressione salariale
contribuisce a frenare gli inve-
stimenti, I'innovazione, la qua-
lita produttiva.

Pagare meglio il lavoro non e
solo una questione redistribu-
tiva, &una leva di sviluppo. Ma
nel decreto questa leva non
c’é.Siincentiva semmai il lavo-
ro straordinario, quando é no-
to che la produttivita margina-
le delle ore extra e bassa e spes-
sosiassocia ad una peggiore
qualita del lavoro stesso, so-
prattutto quando i lavoratori
sono pitianziani.

Giorgia Meloni in conferenza
stampa ieri harivendicato i
dati sull’occupazione come
prova del successo del proprio
governo. Le ultime rilevazioni
Istat dimostrano pero chesi
tratta di una ricomposizione
generazionale del mercato del
lavoro piuttosto che di una cre-
scita generalizzata dell’occupa-
zione: crescono gli occupati
over 50, diminuiscono gli altri.
Ma comunque ilnodo non é
solo quanti lavorano, & come
silavora. La crescita dell’occu-
pazione vuol dire poco se si
accompagna a bassi salari,
precarieta diffusa e debolez-
za del tessutoindustriale.
Senza affrontare questi pro-
blemi, i numeririschiano di
essere una narrazione pit che
unadiagnosi.

Ildecreto del primo maggio si
inserisce perfettamente in que-
sto quadro. E un provvedimen-
to che interviene sui margini,
non sulle cause. Che distribui-

sce incentivi senza costruire
unadirezione. Che usa la leva
fiscale al posto di una visione
produttiva.

Magari qualche effetto lo avra.
Ma é difficile considerarlo una
risposta ai problemi struttura-
lidel lavoroinItalia. Piutto-
sto, appare come un atto coe-
rente con I'impostazione di
questo governo: molto atten-
toalla comunicazione propa-
gandistica, miope nella gestio-
ne dei conti pubblici, incapa-
ce di guidare una trasforma-
zione reale.

Lo ha detto con parole diverse
Bankitalia, ieri in audizione
sul Dfp: non siva da nessuna
parte senza azioni strategiche
che creino le condizioni per
I'innovazionee la crescita.
Sarebbe stato bello arrivare al
primo maggio con un decreto
capace disegnare unasvolta
sul lavoro. Purtroppo, il lavo-
ro, quello vero, é rimasto fuori
dal decreto.



